
 

 
 

  

 

 Impegno per la sicurezza, la salute e l’igiene sul lavoro  
 
La Comunità Comprensoriale di Salto – Sciliar rappresenta la propria comunità e ne promuove lo 
sviluppo sociale, culturale, economico ed ecologico. Essa comprende gli ambiti territoriali dei comuni di 
Meltina, S. Genesio Atesino, Sarentino, Renon, Cornedo all’Isarco, Nova Ponente, Nova Levante, Tires, 
Fiè allo Sciliar, Castelrotto, Ortisei, S. Christina Val Gardena e Selva di Val Gardena.  
 
Da sempre orientato a soddisfare pienamente la propria missione, l’Ente sta realizzando negli anni 
2022/2023 un Sistema di gestione per la sicurezza, la salute e l’igiene sul lavoro conforme alla norma 
internazionale UNI ISO 45001:2018. A tal fine, la Comunità Comprensoriale di Salto – Sciliar si 
impegna:  

• a definire, adottare e migliorare l’organizzazione della sicurezza sul lavoro in relazione al 
contesto interno ed esterno;  

• a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni, lesioni e malattie 
correlate al lavoro, attraverso la definizione e l’adozione di procedure e metodiche chiare e 
condivise;  

• ad eliminare i pericoli e ridurre i rischi nei luoghi di lavoro;  

• a garantire ascolto e trasparenza con le parti interessate;  

• a favorire la partecipazione e la consultazione dei dipendenti e dei loro rappresentanti, nel 
rispetto dei rispettivi compiti e competenze, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul 
lavoro;  

• ad assicurare che tutto il personale operi, per quanto di competenza, in conformità al Sistema di 
gestione affinché la responsabilità per la prevenzione sia estesa a tutta l’organizzazione, dai 
Datori di lavoro sino ad ogni collaboratore e collaboratrice;  

• a garantire a tutti i dipendenti ed ai terzi presenti nei posti di lavoro una chiara e precisa 
informazione sui rischi relativi alla sicurezza, alla salute ed all’igiene;  

• a garantire la formazione e la competenza dei dipendenti con specifico riferimento alla 
mansione svolta, per favorire un approccio preventivo verso i rischi presenti nei posti di lavoro;  

• a soddisfare ed a garantirne una continua verifica di conformità a tutti i requisiti applicabili al 
Sistema di gestione, compresi quelli cogenti prescritti da leggi e norme;  

• a promuovere il miglioramento continuo del Sistema di gestione per la sicurezza, salute e 
igiene.  

 
I principali strumenti adottati per la gestione degli obiettivi e, in generale, del Sistema di gestione sono il 
Riesame di Direzione, gli audit interni e le riunioni periodiche per il miglioramento.  
Al fine di garantirne l'idoneità e l'efficacia, l’impegno viene riesaminato almeno annualmente in 
occasione del riesame del relativo management.  
 
Bolzano, 22 marzo 2023     Il Datore di lavoro 
                                                                                               Il Presidente 
                                          Albin Kofler 


		2023-03-23T14:14:52+0000
	KOFLER ALBIN




